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Doctora  en  Psicología  por  la  Universitat  de  Valencia  y  Staffordshire  University  (UK).  Máster  en
Mainstreaming de Género y en Terapia de Pareja Enfoque Gestalt. Soy psicóloga cuántica y espiritual
especializada  en  el  empoderamiento  de  las  personas  y  organizaciones  desde  el  Happiness
Mainstreaming, el Enfoque de Género, las Políticas de Igualdad y la Gestión de la Diversidad. Desde mi
propia Consultora Infinita, fundada en 2007, y mis espacios terapéuticos en Valencia y Alicante (Biar),
desarrollo  con  pasión  mi  misión  como  terapeuta,  formadora,  investigadora,  coach  y  consultora.
Profesora de la Universitat de València e investigadora en su Instituto de Estudios de la Mujer durante
unos veinte años.  Actualmente soy profesora de distintas Universidades (destaco el Postgrado “Agentes
de Igualdad” UJI). Imparto Talleres de empoderamiento y coaching en todo el mundo y dinamizo mi
propia formación “Empoderamiento para la Felicidad / Círculo de Mujeres Infinitas” con tres niveles y
ocho ediciones. Intervengo en múltiples instituciones y organizaciones públicas y privadas de ámbito
nacional e internacional.  Trabajo en empresas como Iberia, Axa, Talengo, Bizpills o Agbar.  Realizo
Planes estratégicos de felicidad, igualdad y diversidad destacando el innovador y pionero en España
Plan FID -Felicidad, Igualdad y Diversidad-de Villena y el aún no presentado Plan DIF del Consell de
Ibiza,  considerados vanguarida y ejemplos a seguir.  Profesora on line de  La mente es  maravillosa.
Autora de numerosas publicaciones y materiales, así como conferenciante reconocida en espacios como
Forum de Barcelona 2004 o TEDxValencia 2011, dirigiendo TEDxValenciaWomen y siendo Blogger en
El País “Creas lo que crees”  

Mi  gran  bagaje  académico  e  investigador  confieren  un  rico soporte  teórico  y  metodológico  a  mis
intervenciones, que se caracterizan por una reconocida calidad e innovación. He sido galardonada con
varios  premios.  Premio  CES  Tesis  Doctorales  por  mi  estudio  sobre  el  Techo  de  Cristal,  el
empoderamiento  y  la  Gestión  de  la  Diversidad;  y  Premio  de  Innovación  Educativa  Igualdad  de
Oportunidades Mujeres y Hombres por los materiales de empoderamiento y prevención de violencia de
género para alumnado de infantil, primaria y secundaria. Reconocida por Road4world como una de las
personas que están cambiando el mundo junto a Dalai Lama, Vandana Shiva, Eduardo Punset, Ken
Robinson y otras de reconocimiento internacional. 

Mi visión y metodologías poseen una orientación feminista, bio-psico-social-espiritual y cuántica desde
una síntesis propia adquirida a través de años de formación y viajes alrededor del planeta. He recorrido
el mundo investigando técnicas para potenciar el poder y la felicidad personal y social, instruyéndome en
diversas disciplinas psicológicas y técnicas como Psicología de la Conciencia y Espiritual, Terapia de
Reencuentro, Psicología Transpersonal, Gestalt, Sistémica, Psicosíntesis y PNL en Europa; Meditación
(Mindfulness) y Medicinas Complementarias en Nepal, India y Egipto. Formada con grandes maestras y
compañeras  ya de profesión en temas de igualdad,  empoderamiento,  coeducación y  gestión de la
diversidad como Marcela Lagarde, Evangelina García, Ester Barberá, Fina Sanz, Charo Altable, Elena
Simón o Myrtha Casanova (IEGD). Certificada y asesorada como Coach de Desarrollo Personal por la
prestigiosa Marta Williams y otros grandes profesionales (Certificado Firewalks "Camina sobre fuego" de
Tony Robins). 

Promuevo el cambio personal, organizacional y social desde el amor, la felicidad y el empoderamiento
(potenciación del  poder  personal  y  talento diverso y la  gestión holística de mente/emoción/cuerpo).
Iniciadora en España de la incorporación de la Felicidad en las organizaciones y el mundo educativo
como estrategia de innovación y calidad total. Algunos de mis ya conocidos lemas son “Creas lo que
crees”, "Eres infinita", “Pongamos de moda la Felicidad” y “La Felicidad es tu rEvolución”.
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_________________________________________________________
FORMACIÓN                                                                                                                                  
____________________________________________________________________________

TITULACIÓN  ACADÉMICA

 Evaluación  positiva de  las  figuras  Profesora  Ayudante  Doctora y  Profesora  Doctora  de
Universidad Privada por la Comissió Valenciana d’Acreditació i Avaluació de la Qualitat del Sistema
Universitari Valencià, julio 2005.

 Doctora  en  Psicología por  la  Universitat  de  València  y  Staffordshire  University  (UK).
Sobresaliente Cum Laude, 25 septiembre 2002. 

 Grado de Licenciada (Tesis de Licenciatura). Departamento de Psicología Básica, Universitat de
València, Sobresaliente por Unanimidad, 25 julio 1996. 

 Suficiencia  Investigadora.  Programa  300  A  ‘Actividad  Humana  y  Procesos  Psicológicos’,
Departamento de Psicología Básica, Universitat de València, 31 octubre 1995. 

 Licenciada en Psicología. Facultad de Psicología, Universitat de València, 1987-1992.

PREMIOS

 Premio de  Innovación Educativa para el  Fomento de  la Igualdad  de Mujeres  y  Hombres
Ciudad de Alzira 2009.

 Premio  CES  Tesis  Doctorales.  Comité Económico y  Social  de  la  Comunidad  Valenciana,
Generalitat Valenciana por ‘La Psicología de Género a través del Techo de Cristal’. 2003

BECAS y ESTANCIAS

 Beca  de  Investigación.  Proyecto I+D “Rompiendo  el  Techo  de Cristal:  los  beneficios  de  la
diversidad de género en los equipos directivos”, Universitat de València, 1-11-2000/15-8-2001.

 Beca  de  Investigación.  Proyecto  NOW  “NOWDI  XXI:  Formación  de  mujeres  directivas”,
Universitat de València, 1-8-1998/4-6-1999 y 1-1-2000/31-10-2000.

 Beca  de  Investigación.  Proyecto  I+D  “El  acceso  de  las  mujeres  a  puestos  de  decisión:
elaboración de un programa de formación en habilidades directivas”.  Universitat  de València,   5-6-
1999/31-12-1999.

 Beca de Investigación. Proyecto I+D “Elaboración de una Guía de Recursos en Coeducación”,
Universitat de València, 1-3-1996/28-2-1997.

 Beca de Colaboración. Proyecto I+D “El contexto familiar como posibilitador del éxito laboral de
las mujeres”, Universitat de València, 1-5-1995/31-10-1995. 

 Beca ERASMUS. Cursos de Doctorado. Universidad de Staffordshire (UK),  septiembre 1992-
febrero 1993.

 Beca  de  Colaboración.  Dep.  Psicología  Básica  de  la  Universitat  de  Valencia.  Ministerio
Educación y Ciencia, 1991-1992 (5º de Psicología).

MASTERS y POSTGRADOS

 Formación  Terapeuta  de  Pareja  desde  el  enfoque  gestáltico  y  sistémico”.  CEG Centro  de
Especialidades Guestálticas. Valencia 2012-2014.

 Formación en Terapia de Reecuentro “Crecimiento y desarrollo personal”. Fundación TR de Fina
Sanz, Valencia 2008-2010.

 Master  ‘Mainstreaming  de  género:  alternativas  para  la  igualdad’.  Fundación  Isonomía.
Universidad Jaume I de Castellón (200 h.). Calificación: notable. 2002-2003.
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 ‘Formación  en  Cooperación  Internacional’.  Fons  Valencià  de  la  Solidaritat,  Generalitat
Valenciana (230 h.). Valencia-El Salvador, Nicaragua, Guatemala, 2000-2001.

 ‘Técnica de Inserción Sociolaboral’. Iniciatives Solidaries,  Conselleria de Cultura (180 h.). Liria,
1994-95.

 ‘Metodología  Didáctica’.  AFESEJ,  Conselleria  de  Trabajo  y  Asuntos  Sociales,  Generalitat
Valenciana (250 h.). Valencia, 1993-94.

FORMACIÓN  COMPLEMENTARIA

 Salud local. Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, 2017.

 Desarrollo de la conciencia personal desde el Tantra. Astiko. Gerona, 2016.

 Métodología Ant-Bias para la prevención de la violencia y la gestión de la diversidad. Grupo
Anti-Bias Alemania-España, La Torre 2012.

 Psicosíntesis.  Con  Charo Altable y  Jean Lescouflair.  Societé  Française  de Psychosynthèse
Thérapeutique. Madrid, mayo y junio 2011.

 Los cuentos nos hablan. Desarrollo de la conciencia y de las emociones a través del trabajo
artístico y corporal con los cuentos. Charo Altable en Fundación Terapia de Reencuentro, junio 2010.

 La escucha terapéutica.  Fundación Terapia de Reencuentro de Fina Sanz, abril 2010.

 ‘Desarrollar  la  capacidad  de  ver  las  posibilidades’.  Escuela  Francesa  de  Psicosíntesis.
Organizado por el Instituto de Terapia de Reencuentro. Valencia, 27-28 feb y 1 marzo 2009.

 Jornadas ‘Nuevas Masculinidades’. Fundación Isonomía, Universitat Jaume I (5 marzo 2008).

 ‘Un modelo Ecológico-Multidimensional para la evaluación y la intervención con mujeres que
han sufrido violencia’. Plan anual de formación para profesionales de centros de atención y acogida, y
para  mujeres  víctimas de  la  violencia  de  género  de  la  Comunidad  Valenciana  2007’.  Fundación
“Tolerancia Cero”, Generalitat Valenciana y Bancaixa, 20 h. Valencia, mayo-junio 2007.

 ‘Entre el machismo y la democracia: hijas de la igualdad’. Impartido por Elena Simón. Institut
Universitari d'Estudis de la Dona, Universitat de València, 20 h. Valencia, 24-25 de febrero y 10-11 de
marzo de 2005.

 ‘Igualdad de oportunidades personal  docente’. Generalitat Valenciana, FOREM-PV y CC.OO-
PV, 8 h. Valencia, 22 y 23 noviembre, 2004.

 ‘Introducción a los métodos de investigación con el software ATLAS.ti de análisis cualitativo’.
Cualsoft Conslultores, 30 h. Valencia, mayo 2004.

 ‘Taller de igualdad y equidad’. Impartido por Elena Simón. Proyecto  EQUAL  IO-METAL, Fondo
Social Europeo, MCA UGT-PV, 20h. Valencia, 4-6-11 y 13 noviembre 2003.

 “III Jornadas de Orientación”. Universidad Politécnica de Valencia, 10 h. 27 noviembre 2003.

 ‘Enfoque  de  género:  una  mirada  incluyente’.  Proyecto   EQUAL  IO-METAL,  Fondo  Social
Europeo, 20 h. Valencia, 20-21 septiembre 2003. 

 ‘Liderazgo personal’.   Módulo IV impartido por Evangelina García Prince (Curso ‘Liderazgo y
Dirección de Mujeres’). Proyecto  EQUAL  IO-METAL, Fondo Social Europeo, 16 h. Valencia, 12-13
febrero 2003.

  ‘Camino al éxito: Técnicas de alto rendimiento’. Ortega y Planes, 20 h. Palacio de Congresos de
Valencia, 12-13 Marzo, 1999.

 ‘Coeducación: la necesidad de compartir’. Institut Universitari d'Estudis de la Dona, Universitat
de València, 20 h. Valencia, 25-26 febrero y 4-5-12 marzo 1998.

 ‘Coeducación, Ciencia, Tecnología y Sociedad’.  VII Jornadas de Coeducación, Conselleria de
Trabajo y Asuntos Sociales, 20 h. Valencia, 17-19 octubre 1996.

 Seminario del Cicle d'Estudis i Investigació Feminista ‘Dona i Salut. L'insistència en el mal-estar
de les dones -X Cicle’. Institut Universitari d'Estudis de la Dona, Universitat de València, 30 h. Valencia,
21-25 marzo 1995.
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 Seminario del  Cicle d'Estudis i  Investigació Feminista ‘Les  dones en la  Historia.  Discursos-
Representacions i Practiques de Vida’- IX Cicle, Institut Universitari d'Estudis de la Dona, Universitat de
València, 30 h. Valencia, abril 1994.

 ‘Orientación  Profesional,  un  enfoque  práctico  de  la  Evaluación  y  Orientación  Profesional’.
Colegio Oficial de Psicólogos del Pais Valencià, 15 h. Valencia, 26 y 27 noviembre 1993.

 Seminario del Cicle d'Estudis i Investigació Feminista ‘Les Dones i la Crisi en el Mercat Laboral.
Repercusions Socials’ –VII Cicle’. Institut Universitari d'Estudis de la Dona, Universitat de València, 30
h., Valencia, enero 1992.

 ‘Selección de personal’. LEM Consultores, 20 h. Valencia, 10-11 abril 1992.

 ‘Curso  de Formación especializada en  Educación Sexual’.  Centro de  Formación Cruz  Roja
Española,  30 h. Valencia, noviembre 1991.

 ‘Entrenamiento  en  Habilidades  Sociales’.  Escuela   de   Verano   de   Psicología   de   la
Comunidad Valenciana, 15 h. El Puig, julio 1991.

 ‘Pautas de actuación en el proceso terapéutico para terapeutas noveles’. Escuela  de  Verano
de  Psicología  de  la  Comunidad Valenciana, 15 h. El Puig, julio 1991.

___________________________________________________________________________
ACTIVIDAD PROFESIONAL                                                                                                        
___________________________________________________________________________

CONSULTORIAS y EVALUACIONES

 Plan MonFID de Montesa. Ayuntamiento de Montesa.   Diagnóstico y Plan con enfoque de
Felicidad pionero en una corporación municipal en España (2018-2020).

 Plan Insular DIF y Plan interno del Consell  de Ibiza (Diversidad, Igualdad y Felicidad).
Consell de Ibiza 2019.  Plan con enfoque de Felicidad pionero en un territorio insular o Diputación en
España.

 Plan FID Felicidad, Igualdad y Diversidad.  Ayuntamiento de Villena. Diagnóstico y Plan con
enfoque de Felicidad pionero en una corporación municipal en España 2016-2018).

 Realización de Diagnósticos y Planes de Igualdad en diversas organizaciones (Conselleria
de Economía Generalitat  Valenciana,  Universitat  de  València,  Universidad  Politécnica  de  Valencia,
Winterthur Seguros, Ayuntamientos diversos como Villajoyosa, Ibi, Catarroja, Cullera...).

 Programa  Integral  Prevención de  Violencia  en  diversos  municipios  y  centros  educativos
(Albal, Picassent, Biar...)

 Gestión  Enlace  Territorial  Red  Isonomia  de  Municipios  para  la  Igualdad  Efectiva  de
Mujeres y Hombres. ISONOMIA Universidad Jaume I de Castellón (desde mayo 2009).

 Dirección y Gestión TEDxValenciaWomen en 2012. Coordinación de más de 150 personas
voluntarias, 400 personas asistentes y unas 1.400 en streaming.

 Experta Asesora de Coeducación del Programa "Creciendo en Igualdad" desarrollado en
Centros de Educación Primaria, subvencionado por la Dirección General de la Mujer y por la Igualdad de
la Conselleria de Benestar Social-Generalitat Valenciana y el Ministerio de Igualdad ( 2010-2011). 
 Comité Organizador y Científico del II Congreso Mujeres en el Mundo Liderando el Milenio
de la Asociación de Empresarias y Profesionales de Valencia ( 2009-2010).

 Coordinación  Unidad Didáctica Mujeres y Poder.  Grupo de  Trabajo Violencia de Género.
CEFIRE Vinaroz, 2009.

 Coordinación en Valencia del  Programa Prevención Violencia de Género. Obra Social CAM
(200 talleres/4000 adolescentes), oct 2007-junio 2008. 

 Coordinación  Técnica  Proyecto  Transnacional ECO- EQUAL MOLT Sagunto,  Enero-Mayo
2007.
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 Coordinación Técnica de la Acción de Formación del Personal de Orientación Profesional de
Centros de Enseñanzas Medias. Proyecto EQUAL-MOLT Sagunto, Enero-Mayo 2007.

 Elaboración del Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Villa Joyosa (Alicante). En colaboración
con Carmen Castro, Octubre 2005 – Abril 2007.

 Evaluadora del  impacto de género del VI Programa Marco de Acción Comunitaria de la
Unión Europea (Área Sociedad de la Información), 2005-2007.

 Técnica  del  proyecto  europeo ‘DIVERS@:  género  y  diversidad’.  Iniciativa EQUAL,  Fondo
Social Europeo, Generalitat Valenciana, Universitat de València, Universidad Politécnica de Valencia,
CC.OO,  FOREM-PV  y  ADE-Mujeres  Empresarias,  Gerentes  y  Profesionales  de  Valencia-,  10-04-
2002/31-05-2002 y 25-09-2002/31-12-2004.

 Observadora Internacional.  IV Edición “Nosostros seremos su voz”. Generalitat  Valenciana y
Fons Valencià de la Solidaritat. Estancia en El Salvador, Nicaragua y Guatemala. Realización de talleres
de género y apoyo para el empoderamiento de las mujeres de una cooperativa en El Salvador, julio y
agosto 2001.

 Técnica del proyecto de investigación I+D ‘Rompiendo el Techo de Cristal: los beneficios de la
diversidad de género en los equipos de dirección’. Subvencionado por el Instituto de la Mujer (Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales), 2000-2001.

 Directora  Técnica  del  proyecto  europeo ‘NOWDI  XXI:  formación  de  mujeres  directivas’.
Iniciativa EMPLEO-NOW, Fondo Social Europeo y el Institut Universitari d’Estudis de la Dona-Universitat
de València, 1998-2000. 

 Evaluadora  de  artículos  científicos relacionados  con  la  perspectiva  de  género,  2002-
actualidad.

 Ver participación en otros proyectos en el apartado de investigaciones.

DOCENCIA/FORMACIÓN

UNIVERSIDADES

 Postgrado de especialista en  Agente de Igualdad.  Módulo “Empoderamiento”. Universitat
Jaume I de Castellón y Fundación Isonomía. Desde 2010. http://isonomia.uji.es/agenteigualdad/

 Profesora  Asociada.  Departamento  de  Psicología  Básica,  Universitat  de  València.
Docencia de las asignaturas 1)  Psicología del  Pensamiento,  2)  Pensamiento y Razonamiento en el
Ámbito Educativo,  3)  Procesos  Psicológicos  Básicos,  4)  Psic.  Básica Aplicada  a  la  Seguridad  Vial
(1997/1998), y 5) Psicología de la Motivación Humana y Relaciones de Género (1998/1999).

 Profesora adjunta Universidad Florida. Docente de la asignatura Psicología del Desarrollo
del Ciclo Superior de Educación Infantil 2009-2010.

 Master  de Innovación y Desarrollo de Proyectos  de Negocio.  Universitat  de  Valencia y
Florida  Universitaria.  Modulo  de  Habilidades  Directivas  “Empoderamiento  para  el  liderazgo  y  la
innovación”. 2009. Florida Universitaria. 

 “Poder y empoderamiento: herramientas analíticas y conceptuales”  Curso de postgrado
por línea  “Talleristas para la igualdad: curso de especialista en género y dinamización social ”.
Universitat  Jaume  I  de  Castellón  y  Fundación  Isonomía.  2007-2008/  2008-2009  /  2009-2010  (3
ediciones). Ver http://isonomia.uji.es/talleristas2/

 Master  Internacional  PROGEO  ‘Programa  en  Gestión  de  Organizaciones  desde  la
Perspectiva de Género’ Módulo ‘Gestión de la Diversidad’. Red de Mujeres Latinoamericanas y del
Caribe  en  Gestión  de  Organizaciones,  ASDI-Agencia  Sueca  de  Cooperación  para  el  desarrollo
Internacional.  Master  telemátic  (desde  2006).  Ver  http://www.wim-
network.org/progeo/site/cursos/cursos.asp

 “Empoderamiento”. Universitat de Lleida (SIED Seminari Interdisciplinar d’Estudis de la Dona),
Generalitat de Catalunya y Enxarxades. Noviembre 2009.

 Master  Internacional  ‘Femmes,  Travail  et  Formation’.  Programa Tempus. Módulos 1.2.
‘Formation  pour  l’orientation  et  l’integration  des  femmes  dans  le  monde  du  travail’,  1.3.

5



‘Formation et identitat de genere’ y 4 ‘Les Limits socieaux au travail des femmes’. Universitat de
València,  (España),  Universitè  de  Foggia  (Italia),  Université  d’Alger  (Argelia),  Université  de  Tanta
(Egipto), Université Mu’Tah (Jordania), Iniversité Cady Ayyad (Marruecos), Université de Damas (Siria) y
Université Tunis (Tunez). Tunez, 2005-2006. 

 Postgrado ‘Agentes de Igualdad’ Módulo ‘Psicología de las Relaciones de Género’. (7 h.).
Dirección General de la Mujer –Generalitat Valenciana- y la Universitat de València -ADEIT, 10-1998/06-
1999 (1ª  Edic),  11-1999/06-2000 (2ª  Edic),  02-2002/06-2003   (3ª  Edic),  03-2003/07-2004 (4ª  Edic),
2004-2005 (5ª Edic), 2005-2006 (6ª Edic), 2006-2007 (7ª Edic).

 Módulos ‘Teoría y Análisis de Género’ (10h.), ‘Actitudes de dirección’ (28h.) y ‘Estrategias
de dirección’ (26h.). Master ‘Competencias Directivas: enfoque de género’. Universitat de València,
02/02/1999 - 20/09/1999.

 Tutorización del Master ‘Competencias Directivas: enfoque de género’ (20h.). Universitat de
València, 1999.

 Postgrado  ‘Actitudes  de  inserción  laboral:  enfoque  de  género’  (30h.).   Universitat  de
València, ADEIT. 11-01-1999/01-02-1999.

 ‘The Psycho-social Construction of Gender’.  Master Europeo ‘Social Transformations in
Europe’ (40 h.). Programa ERASMUS. Universitat de València. Creta (Grecia), Abril 1997.

OTROS

 Curso on line de Empoderamiento para la Felicidad con La Mente es Maravillosa desde 2017.

 Círculos de Mujeres Infinitas.  Taller propio de Empoderamiento Personal con tres niveles y
certificación en 80h (Nivel I) y 160h (Nivel II) y 240 (Nivel III) en Alicante (Biar). Desde 2012.

 Formación de  Terapeuta de Parejas desde el enfoque Gestalt y de Género en Centro de
Especialidades Gestálticas CEG desde 2015.

 Formación  en  Empoderamiento  para  la  felicidad  para  colectivos  diversos  (profesorado,
personal político y técnico de Ayuntamientos, asociaciones, ONGs...). Desde 2012

 Formadora de Igualdad de Oportunidades y Gestión de Diversidad de las empresas Iberia,
Axa, Agbar,Talengo, Bizpills, etc. Desde 2011.

 Formación  personal  RRHH  en  Gestión  de  la  Diversidad  INDRA.  Organizado  por  Red
ACOGE, junio 2013. 

 Profesora  de  la  Escuela  de  Ciudadanía María Moliner con el  módulo “Empoderamiento”.
Florida Universitaria.También de los módulos “Liderazgo” y de “Violencia de Género”. Valencia, desde
2007.

 Planes de Igualdad de Oportunidades  en el sector Sanidad. CCOO. Valencia mayo 2013.

 Formación de Profesorado “Empoderamiento e Inteligencia Emocial” y “Coeducación”.
CEFIRE Conselleria de Educación, Generalitat Valenciana 2012.

 Taller de Empoderamiento y Autoestima. Jornadas “Feministid Tulevad Kell Kom” Universidad
de Tallin, 24-28 Noviembre, Estonia. 

 Coaching y empoderamiento para la diversidad. Organizado por CEPAIM y AECOP dirgido a
coachers y personal directivo. Diciembre 2010.

 Taller  de  Empoderamiento  y  Liderazgo.  Organizado  por  UGT  para  mujeres  de  la
organización. 8 y 9 de noviembre. Valencia.

 Módulo “Empoderamiento y coeducación frente a la violencia de género y el ‘mal amor’”.
Curso “Sexos, géneros, amores y dolores.  La educación sexual en la escuela”. Formación telemática
para profesorado de educación secundaria. Dos ediciones. CEFIRE Valencia y CEFIRE Elda. Marzo y
mayo 2010.

 Módulo  4  “Empoderamiento  y  Coeducación”  y  Módulo  5  “Empoderamiento  y
Coeducación: metodología aplicada al aula”. Curso telemático. Consejería de Educación, Ciencia y
Cultura. Junta Castilla La Mancha. Abril 2010.

 Programa Integral de Prevención de la Violencia de Género. Ayuntamiento de Albal (2010-
2011):
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o “Vive tu propio cuento”. Alumnado de CEIP. 

o “Claves para la Igualdad, la Libertad y el Amor”. Alumnado de IES.

o “Coeducación y Violencia de Género”. Dirigido a profesorado de CEIP.

o “Coeducación y Violencia de Género”. Dirigido a madres y padres.

 Programa Integral de Coeducación y Prevención de la Violencia de Género. Ayuntamiento
de Picassent (2009-2010):

o “Vive tu propio cuento”. Alumnado de CEIPS. 

o “Claves para la Igualdad, la Libertad y el Amor”. Alumnado de IES.

o “Coeducación y Violencia de Género”. Dirigido a profesorado de CEIPS.

 Taller  “Empoderamiento.  Estrategia  sindical  y  misión  personal”.  Escuela  de  Mujeres
Sindicalistas  del  País  Valencia.  Secretaria  de  la  Dona  CC.OO.  27 octubre  2009.  Hotel  Olimpia.
Valencia.

 “Empoderamiento local de las mujeres: Dos realidades unidas a través de la formación y
concienciación de la población”.  Taller dentro del  seminario “Intercambio desde la diversidad, las
mujeres  del Sur y sus derechos ” organizado por la ONG Paz y Desarrollo. Valencia, 6 junio 2009.

 ‘Taller de empoderamiento y liderazgo para mujeres: lo personal es político e infinito’.
Universidad de Córdoba, 15-16 diciembre 2008.

 ‘Gestión  de  la  diversidad  y  enfoque  de  género  en  el  empleo  y  las  organizaciones’.
Consorcio Pactem Nord, 28 noviembre y 4 diciembre, 2008. 

 ‘Taller de prevención de violencia de género’. Mislata, Día Internacional contra la Violencia
de Género, 26 noviembre 2008.

 Módulo ‘Empoderamiento’.  Curso Formación Social  y Política con Perspectiva de Género,
Escola de Ciutadania en Femení María Moliner, Universidad La Florida. Octubre 2008.

 Desaprender la violencia de género: claves para la Igualdad y la Libertad.. Ciclo ‘Hacia la
calidad y la equidad en los centros educativos’. Área Violencia de género:  prevención y soluciones
educativas.  Instituto  superior  de  Formación y  Recursos  en Red  para  el  Profesorado.  Ministerio  de
Educación, Política Social y Deporte. Segovia 8-12 septiembre 2008.

 Programa Prevención Violencia de Género Conocer para cambiar la mirada. Obra Social
CAM. Impartición talleres en institutos para adolescentes de 3º y 4º ESO y 1º y 2º Bachiller. Oct 2007-
junio 2008 (170 talleres-4.000 adolescentes).

 La igualdad de oportunidades de mujeres  y  hombres y  el  mainstreaming de género.
Ayuntamiento de Caudete, diciembre 2007.

 Coeducación, 30 horas Formación Profesorado Escoleta Infantil  Alaquàs Proyecto Concilia,
junio-julio 2007.

 Claves  para  la  Coeducación  (16  h).  Dirigido  a  padres  y  madres  y  población  general,
Ayuntamiento de Caudete, mayo 2007.

 Planes de Igualdad: Plan estratégico. Confederación Sindical CC.OO País Valencià. Alicante,
noviembre 2007.

 Introducción de la perspectiva de género en las tareas de orientación vocacional. CEFIRE
Sagunto, noviembre 2007.

 Igualdad de mujeres y hombres en el  empleo. Orientación laboral  con perspectiva de
género. Proyecto EQUAL CONCILIA-TE, Ayuntamiento de Valencia. Septiembre-octubre, 2007.

 Ley de Igualdad en el ámbito laboral. Confederación Sindical CC.OO País Valencià. Alicante,
21 septiembre 2007.

 Módulo  ‘Igualdad  de  Oportunidades’  Programa  de  Inserción  Laboral  Ayuntamiento  de
Valencia. Formación EMCORP- Proyecto EQUAL CONCILIA-TE y FOREM PV. Ocho cursos. Febrero
2007.
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 ‘Igualdad en el futuro profesional de mujeres y hombres’. Proyecto EQUAL PROFESION@L
Universitat de València (1ª edic),  Universidad Politécnica de Valencia (2ª edic). Valencia,  noviembre
2006.

 ‘Agentes de Igualdad: formación en Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres’
(40 h). Proyecto EQUAL COMPAS, Diputación de Castellón, Ayuntamientos de la provincia, Cámara de
Comercio, Confederación de Empresarios de Castellón, CCOO, Fundació Tots Units, Cáritas, Cruz Roja
y la Universitat Jaume I de Castellón. Sep-Oct. 2006.

 ‘Formación de formadoras  en  la  prevención,  detección  y  atención  de la  violencia  de
género’, Módulo ‘Género, relaciones y estructuras’ (5 h. 30’). Curso. Dirección General de la Mujer,
Generalitat Valenciana. Universidad Internacional Menéndez Pelayo, Valencia (3 ediciones 2004-05-06).

 Taller  ‘Empoderamiento  Personal’  en “Jornadas  Empoderamiento  y  Liderazgo:  Si  las
jóvenas nos paramos, se para el  mundo”.  Consejo de la Juventud de España-Mujeres Jóvenes,
Zaragoza 10-12 nov 2006.

 ‘Agentes  de  Igualdad en  las  organizaciones  y  servicios  de  empleo’ (30  h.).  Proyecto
EQUAL DIME. Coordinado por FOREM e IFES. Valencia, octubre-diciembre 2005 (Nivel I) y enero 2007
(Nivel II).

 ‘Análisis  de  puestos  laborales  en  un  mercado  de  trabajo  emergente  desde  una
perspectiva de género’. Programa PAVACE, CC.OO Alicante, nov 2006.

 ‘Taller  de  desarrollo  personal  para  mujeres presas:  empoderamiento  y autoestima de
género’  (20 h.). Universitat d’Estiu, Universitat de València. Cárcel de Picassent (Valencia), 1ª edición
junio 2005, 2ª edición junio 2006, 3º Edición junio 2007.

 ‘Liderazgo y empoderamiento femenino en la sociedad de la información’ (15 h.), dentro de
las Jornadas del mismo nombre realizadas por el Institut Universitari d’Estudis de la Dona Universitat de
València,  financiadas por el Minsiterio de Trabajo y Asuntos Sociales-Instituto de la Mujer. Valencia,
mayo 2006.

 ‘Principio  de  la  igualdad entre  géneros  y  la  (des)igualdad laboral’,  dirigido  a  personal
funcionario. Organizado por FOREM P.V.Valencia, mayo 2006.

 ‘Violencia  de  género.  Intervención  de  los  SS.PP en  la  atención  de  las  agresiones  a
mujeres’, dirigido a personal funcionario. Organizado por FOREM P.V. Castellón, abril 2006.

 ‘Políticas de Igualdad y Acciones Positivas’.  Jornadas Representantes Sindicales CC.OO.
Alicante, 8 de marzo 2006.

 ‘Formación  empresarial  de  emprendedoras’ Módulo  ‘Aspectos  de  género  en  el
desempeño de la actividad empresarial’. 14 Cursos Proyecto EQUAL DIME. Coordinado por FOREM
e IFES. Valencia, 2005-2006.

 ‘De la  autonomía personal al  empoderamiento soral’ (3  h  30’).  II  Jornadas de Políticas
Lésbicas de la FELGT. Organizado por Col.lectiu Lambda. Valencia, 8-9 diciembre 2005.

 ‘Agentes  de  Igualdad en  las  organizaciones  y  servicios  de  empleo’ (30  h.).  Proyecto
EQUAL DIME. Coordinado por FOREM e IFES. Valencia, octubre-diciembre 2005.

 Módulo ‘Concepto de sexo y género. Orígenes, bases biológicas y socioculturales’  (2 h.).
Curso  ‘Formación  de  formadoras  en  la  prevención,  detección  y  atención  de  la  violencia  de
género’. Dirección General de la Mujer, Generalitat Valenciana. Universidad Internacional Menéndez
Pelayo, 01-12-2003 (1ª Edición). Alicante, 18-10-2004 (2ª Edición). 

 Módulo ‘La perspectiva  de género  y  las  políticas de igualdad’.  Curso  ‘Agentes  para la
Conciliación’ (8 h.). Proyecto EQUAL Mima. Fondo Social Europeo,  Ayuntamiento de Mislata 23-24
septiembre 2004.

 ‘Taller  optimización de RR.HH’  (2  h.)  a  empresarios  y  responsables  de RR.HH. Proyecto
EQUAL Camp de Morvedre, Puerto de Sagunto, 30 septiembre 2004.

 Módulo  ‘Actitudes  de  Dirección:  empoderamiento  femenino,  autoestima  y  habilidades
sociales’ (10 h.). Curso ‘Competencias directivas desde la perspectiva de género: actitudes de
dirección’.  Universitat  de  València,  27-10-2003/7-11-  2003  (1ª  Edición),  27-01-2004/9-02-2004  (2ª
Edición). 
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 Módulo  ‘Actitudes  de  Dirección:  empoderamiento  femenino,  autoestima  y  habilidades
sociales’ (10 h.). Curso ‘Competencias directivas desde la perspectiva de género: actitudes de
dirección’. Universidad Politécnica de Valencia, 17-11-2003/27-11-2003 (1ª Edición), 17-2-2004/01-03-
2004 (2ª Edición).

 Seminario ‘A través  del  ‘Techo de Cristal’:  barreras  y  nuevas  oportunidades para  las
mujeres  en  puestos  de  responsabilidad’  (4  h.).  Ciclo  anual  ‘Seminario  Interdisciplinar  sobre  la
desigualdad sexual’. Institut Universitari d’Estudis de la Dona, Universitat de València, 19 febrero 2003.

 Talleres de ‘Género’, ‘Salud y control de natalidad’ ‘Sexualidad para adolescentes’  como
cooperante internacional en diversas comunidades campesinas. Programa de Cooperación Internacional
“Nosotros Seremos su voz”. El Salvador, julio-agosto 2001.

 Módulo ‘Diferencias de género en los usos del tiempo’. Curso ‘Responsables de Igualdad’
(12 h.). Oficina de Iniciativas Comunitarias del Ayuntamiento de Traiguera (Castellón). Abril-Mayo 1999.

 Curso ‘Desarrollo de Habilidades de Atención al Cliente’. Empresa Aguas de Valencia S.A.,
12 h. Julio, 1997.

 Curso de Motivación en el Aula ‘Actualización de instrumentos que faciliten el trabajo de
los docentes’ (15 h.). Colegio “El Almelar”, 23-26 junio, 1997.

 Tutorización e impartición del módulo ‘Desarrollo Personal’ (120 h.). Programa de Formación
con Subsidio para mayores de 40 años de la Conselleria de Treball  i Afers Socials. Organizado por
AFESEJ. Masanasa, Abril-Julio, 1996.

 Módulo ‘Técnicas de Búsqueda de Empleo’  (80 h.).  Cursos  de FPO de la Conselleria  de
Treball i Afers Socials realizados en SATE Bancaixa. Organizado por AFESEJ 1995-1996.

 Módulo ‘Técnicas de Búsqueda de Empleo’  (40 h.).  Cursos  de FPO de la Conselleria  de
Treball i Afers Socials realizados en Torrent. Organizado por AFESEJ, 1993-1994. 

 ‘Taller  Intensivo  de  Técnicas  de  Búsqueda  de  Empleo’  (40  h.).  Mancomunidad  del
Marquesado, Alfarp, Febrero, 1996.

 ‘Talleres  de  Educación Sexual  para  Adolescentes’.  Campaña  contra  los  embarazos  en
adolescentes de Cruz Roja, Valencia 1991.

ESTUDIOS e INVESTIGACIONES

 Coordinadora en Valencia del  Estudio sobre la  Prostitución en la Comunidad Valenciana.
Encargado por la Generalitat Valenciana a Universitat de València, U. Jaume I de Castellón, U. Miguel
Hernández de Elche y Universidad de Alicante (2006-2009).Coordinado por Inmaculada Serra.

 Desarrollo metodológico de la Guía de Buenas Prácticas para la eliminación de barreras en
la inserción y promoción laboral  de mujeres y jóvenes en España, Italia y Portugal.  Proyecto
EQUAL MOLT (enero-julio 2007).

 Identificación de las necesidades de formación de carácter transversal para la inserción
laboral  de  mujeres  y  jóvenes a  incorporar  a  los  planes  de  formación  del  proyecto  europeo
LEONARDO da VINCI  ‘INLEARNET Lifelong learning site’. Consejo de Cámaras de Comercio de la
Comunidad Valenciana, Cámara de Comercio de Castellón, CC.OO PV y FOREM PV, KAD Dachau,
ASCER, Sportello Dona, Chamber of Commerce and Industry of Dobrich, INDOR, Universitat Jaume I,
Hogeschool Larenstein. Enero-mayo 2006.

 Modelo de análisis de la igualdad de oportunidades y la diversidad en organizaciones
públicas y privadas. Indicadores de género, barreras y acciones de intervención. Desarrollo de
un software informático.  Proyecto EQUAL ‘Divers@: Género y Diversidad’.  Fondo Social Europeo,
Conselleria de Treball de la Generalitat Valenciana, Universitat de València, Universidad Politécnica de
Valencia, CC.OO, FOREM-PV y ADE –Mujeres Empresarias,  Gerentes y Profesionales de Valencia-.
Abril de 2002-diciembre 2004.

  ‘La Psicología de Género a través del Techo de Cristal’. Tesis Doctoral dirigida por Dña.
Ester Barberá. Universitat de València. Septiembre 2002.

 ‘Rompiendo el Techo de Cristal: los beneficios de la diversidad de género en los equipos
de dirección’. Proyecto I+D subvencionado por el Instituto de la Mujer (Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales), 2000-2001.
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 ‘NOWDI XXI: formación de mujeres directivas’. Proyecto NOW subvencionado por el Fondo
Social Europeo y la Universitat de València, 1998-2000.

 ‘El  acceso  de  las  mujeres  a  puestos  de  decisión:  elaboración  de  un  programa  de
formación  en  habilidades  directivas’. Proyecto  I+D  subvencionado  por  el  Instituto  de  la  Mujer
(Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales), 1997-1999.

 ‘Elaboración de una Guía de Recursos en Coeducación’. Proyecto subvencionado por la
Conselleria de Cultura, Educació i Ciencia, 1995-97.

 ‘Motivación de Justicia Distributiva: una aproximación desde la perspectiva de género’.
Tesis  de  Licenciatura  dirigida  por  Dña.  Ester  Barberá.  Departamento  de  Psicología  Básica  de  la
Universitat de València. Julio 1996.

 ‘El  contexto familiar como posibilitador del  éxito laboral  de las mujeres’. Proyecto I+D
subvencionado por el Instituto de la Mujer (Ministerio de Asuntos Sociales), 1995.

 ‘Elección  de  criterios  de  justicia  distributiva  en  función  del  sexo,  la  relación  y  la
implicación personal en el reparto’. Trabajo de investigación Programa de Doctorado Dep. Psicología
Básica, Universitat de València, 1995.

 ‘La justicia de igualdad en el acceso de la mujer a cargos y puestos de decisión’. Proyecto
I+D subvencionado por el Instituto de la Mujer (Ministerio de Asuntos Sociales), 1994.

GESTIÓN DE EVENTOS y ACTIVIDADES

 TEDxValenciaWomen 2012. Dirección y Gestión técnica de un equipo de más de 200 personas
y entidades voluntarias. Espacio Rambleta, 1 diciembre 2012.

 II  Congreso  Mujeres  Liderando  el  Milenio  promovido  por  Evap  y  BPW  Valencia.  Co-
responsable de Comité y Secretaría Científica 2009-2010.

 Jornadas Liderazgo y empoderamiento femenino en la Sociedad de la Información. Institut
Universitari d’Estudis de la Dona Universitat  de València,  financiadas por el Minsiterio de Trabajo y
Asuntos Sociales-Instituto de la Mujer. Valencia, mayo 2006.

 Campaña  de  sensibilización  ‘Mujeres  y  Diversidad  en  la  Universidad’.  Campus  de  la
Universidad Politécnica y la Universitat de València. Valencia, diciembre, 2004.

 ‘Gestión  de  la  Diversidad’. Seminarios  realizados  con  personal  directivo  y  de  plantilla.
Winterthur Seguros y la Conselleria de Economía de la Generalitat Valenciana. Valencia, septiembre-
octubre 2004.

 Ciclo ‘Mujeres y Diversidad Laboral’. Proyecto Divers@ y el Foro Mundial de Mujeres –Forum
de Barcelona 2004. Valencia, 17, 24 y 31 de mayo.

 Seminario ‘Mujeres y Poder: Rompiendo el techo de cristal’. Institut Universitari d´Estudis de
la Dona, Universitat de Valencia. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Valencia, marzo 2001.

 Jornada Internacional ‘Mujeres en cargos de responsabildad: retos y estrategias ante el S.
XXI’. Colegio Mayor Rector Peset, Universitat de Valencia, 18 octubre  2000.

 Master ‘Competencias Directivas: enfoque de género’ (250 h.). Proyecto NOW, Fondo Social
Europeo e Institut Universitari d’Estudis de la Dona, Universitat de València, 1999.

 Curso de Postgrado ‘Actitudes de Inserción laboral: enfoque de Género’ (30 h.). Proyecto
NOW, Fondo Social Europeo e Institut Universitari d’Estudis de la Dona, Universitat de València, 1999.

 Curso de Postgrado ‘Inserción laboral desde el enfoque de Género’ (30 h.). Proyecto NOW,
Fondo Social Europeo e Institut Universitari d’Estudis de la Dona, Universitat de València, 1999.
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____________________________________________________________________________
PARTICIPACIÓN  EN  CONGRESOS,  CONFERENCIAS  y  MESAS  REDONDAS
____________________________________________________________________________

CONFERENCIAS, PONENCIAS y MESAS REDONDAS 

 Happiness Mainstreaming en las políticas públicas. Jornadas 40 anys del Feminisme en la
Comunitat Valenciana, Valencia Octubre 2017

 Creas lo que crees. Empoderamiento para la Felicidad. Varias ciudades: Valencia, Villena,
Cáceres,  Benetússer, Teruel, Sevilla, etc. Desde 2013.

 “Claves  para  una  economía  sostenible.  Ama-Gi”  Encuentro  asociaciones  Horta  Nord
Valencia. Nov 2012

 “Empoderamiento y amor para la felicidad. Lo personal es político, diverso e infinito”.
Ponente  invitada  a  TEDxValencia  2011  Cuestionando  Paradigmas.  Universidad  Politécnica  de
Valencia. 6 mayo 2011. www.tedxvalencia.com 

 “Diversidad  e  Innovación.  Nuevxs  clientes,  nuevos  beneficios”.  Encuentro  “La
oportunidad de la diversidad en las organizaciones”. Organizado por CEPAIM y la Mancomunitat de
L'Horta Sud. 14 Diciembre 2010. Torrent. 

 “El amor: clave del nuevo liderazgo”. Congreso Encuentros por un Liderazgo Emergente.
Organizado  por  Humanity's  Team  España y  Humanamente,  con  el  respaldo  de  la  Conselleria  de
Solidaridad y Ciudadania de la Generalitat  Valenciana.  Palacio de Congresos de Valencia,  22 y 23
octubre 2010. http://liderazgoemergente.es/home/

 “Empoderamiento frente a la violencia de género”. Seminario organizado por Secretaria de la
Dona de CC.OO. 16 de noviembre de 2009, Castellón.

 Empoderamiento para el liderazgo y la gestión de la diversidad y la igualdad.  Seminario
organizado por CC.OO Sagunto. Sagunto, 13 noviembre de 2009.

 “Empoderamiento para la Igualdad”. Ponencia Marco IV Encuentro comarcal de coeducación.
CEP Alcalá de Guadaira (Sevilla), 8 junio 2009.

 “Mujer  y  empoderamiento”. Conferencia  en  el  Seminario  “Mujeres  en...”  organizado  por
Mujeres Grandes, 7 mayo 2009.

 ‘Mujer  y  Poder:  empoderamiento,  política  y  toma de  decisiones’.  V  Congreso  Estatal
ISONOMIA sobre igualdad entre mujeres y hombres “Poder, poderes y empdoeramiento... ¿Y el amor?
¡Ah, el amor!”. Universitat Jaume I de Castelló, 17-19 septiembre 2008.

 ‘Mujeres y Poder’.  Xirivella, 8 de marzo, 2008.

 La cuantificación de la prostitución en la Comunidad Valenciana. Congreso Internacional
sobre género, trabajo y economía informal. Seminario Interdisciplinar de Estudios de Género (S.I.E.G.) y
el Observatorio de la Igualdad de la Universidad Miguel Hernández de Elche. Elche, 27-29 febrero 2008.

 ‘El Techo de Cristal en la promoción laboral de las mujeres y el acceso al poder’. Jornadas
30 anys de feminisme al País Valencià.  Valencia, 30 nov-2 dic 2007.

 ‘Empoderamiento: claves feministas para la liberad y la autonomía’. Jornadas 30 anys de
feminisme al País Valencià.  Valencia, 30 nov-2 dic 2007.

 ‘El Techo de Cristal’.  Xirivella, 25 noviembre  2008.

 ‘El coraje de ser tú misma: empoderamiento y autoestima personal’. Mislata, 8 de marzo,
2007.

 ‘El techo de cristal y la desigualdad laboral’.  IES Isabel de Villena, Valencia, 8 de marzo,
2007.

 ‘Del  androcentrismo  a  la  diversidad  de  género:  la  gestión  de  la  diversidad  como
estrategia’. Seminario “La perspectiva de Género en las organizaciones. Nuevos aportes para ampliar
el  conocimiento  y  la  acción”.  Red  de  Mujeres  Latinoamericanas  y  del  Caribe  en  Gestión  de
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Organizaciones Women in Management-Agencia Sueca de Cooperación. Universidad Javariana de Cali
-Colombia - 25 abril 2007.

  ‘La mujer en el S. XXI’, Alaquás, Proyecto EQUAL Concilia-Alaquás. Mayo, 2006.

 ‘La diversidad de género: una nueva estrategia de igualdad de oportunidades’. Ponencia.
Foro Mundial de las Mujeres. Forum de Barcelona, 29-31 de julio, 2004. 

 ‘La representación de las mujeres en la esfera política, social y laboral’. Ponencia. Semana
de las Mujeres del Ayuntamiento de Pinto, Dirección general de la Mujer, Consejería de Empleo y Mujer,
Comunidad de Madrid, 2005. 

  ‘Mujeres y poder. A través del Techo de Cristal’. Mesa redonda.  Ciclo La Ciudad de las
Mujeres. Fnac L’illa, Barcelona, 24 enero 2005.

 ‘Mujeres, discriminación laboral y techo de cristal’. Conferencia. Semana Internacional de la
Violencia contra las Mujeres. Puerto de Sagunto (Valencia), 18 noviembre 2004. 

 ‘Mujeres,  Trabajo  y  Diversidad’.  Conferencia.  Colegio  Mayor  Luis  Vives,  Universitat  de
València. Valencia, 9 marzo, 2004.

 ‘La  Psicología de  Género  a  través  del  Techo  de  Cristal’.  Conferencia.  Universidad  de
Ciencias Empresariales y Sociales. Buenos Aires, Argentina, 22 diciembre 2003.

 ‘La  segregación  laboral  de  género:  barreras  y  estrategias’.  Ponencia.  Jornadas  Una
asignatura pendent: les dones i el trànsit al món professional. Coneixer el trànsit al món professional.
Servei d’Informació a l’Estudiant DISE, Universitat de València. Valencia, 14-19 noviembre 2002.

 ‘Mujeres  directivas:  ruptura  del  Techo  de  Cristal’. Ponencia.  Dona  treballadora:  la
reconceptualització del treball. Foro de Debats de la Universitat de València. Valencia, junio 2001.

  ‘Mujeres  Directivas:  rompiendo  el  Techo  de  Cristal’. Ponencia.  Jornada  Internacional
Mujeres en cargos de responsabildad: retos y estrategias ante el s. XXI. Institut Universitari d’Estudis de
la Dona, Universitat de Valencia. Valencia, 18 Octubre, 2000.

 ‘Actitudes  de  Inserción  laboral:  perspectiva de género’.  Conferencia.  Semana  del  8  de
marzo  Proyecto  Puente-NOW,  Gençana,  Conselleria  de  Empleo,  Industria  y  Comercio.  Traiguera
(Castellón),1999.

COMUNICACIONES

 Sarrió, M., Doval, V. y Sánchez, M. (2013).  Empoderamiento para la prevención y eliminación
de la violencia y la violencia de género. Enfoque, programas y materiales. IX Seminario Estatal Isonomia
contra la violencia de género. Universitat jaume I Castelló UJI. Nov 2014. (en prensa)

 Sarrió, M. (2009). Empoderamiento: amor, libertad y liderazgo. Publicación V Congreso Estatal
ISONOMIA sobre igualdad entre mujeres y hombres “Poder, poderes y empdoeramiento... ¿Y el amor?
¡Ah, el amor!”. Universitat Jaume I de Castelló.

 Ramos, M., Barberá, E. Sarrió, M., Candela, C. y López, M. (2004). Diversidad de género, una
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 Co-Dirección, Guión y Producción del documental didáctico y de sensibilización ‘Mujeres y
Poder -a través del Techo de Cristal’-. JC Producciones y Taller de Audiovisuales,  Universitat  de
València.  Subvencionado por  el  Fondo Social  Europeo, Agrupación de Desarrollo Diversa,  Depósito
Legal V-4428-2003.
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 ‘Concepto  de  sexo  y  género.  Orígenes,  bases  biológicas  y  socioculturales’. Curso
‘Formación de formadoras en la prevención, detección y atención de la violencia de género’. Dirección
General de la Mujer, Generalitat Valenciana. Universidad Internacional Menéndez Pelayo. Diciembre,
2003. 

 ‘Psicología de las Relaciones de Género’. Master telemático ‘Agentes de Igualdad’. Dirección
General de la Mujer –Generalitat Valenciana- y la Universitat de València (7 ediciones desde 1998).

 ‘Actitudes de Dirección: liderazgo, empoderamiento femenino, autoestima y habilidades
sociales’. Curso  ‘Competencias  directivas  desde  la  perspectiva  de  género:  actitudes  de
dirección’. Proyecto EQUAL ‘DIVERS@: género y diversidad’. Fondo Social Europeo.  

_________________________________________________________________________
IDIOMAS                                                                                                                                                   
___________________________________________________________________________

 INGLÉS              -  Nivel alto en expresión oral, lectura, escritura  y comprensión.

o Academia City Center (1987-1991). Nivel alto Superior.

o Curso ‘English as foreign lenguage’ (12 h.). Staffordshire University –UK-  (1993).

o Curso ‘English lenguage’ (40 h.). University –UK-  (1993).

 FRANCÉS                               - Nivel bajo en expresión oral, medio en lectura y comprensión.

o Curso impartido por Universitat de València (2005-2006).

 CATALÁN / VALENCIANO   -  Nivel alto en expresión oral, lectura, escritura  y comprensión.

o Nivell Mitjà. Junta Qualificadora de Coneiximents de Valencià (1995). 

o Nivell Mitjà. Universitat de València (1994).
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